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VERBAND DER STADTZURCHERISCHEN
EVANGELISCH-REFORMIERTEN KIRCHGEMEINDEN

Reglement fiir die Musik
in den evangelisch-reformierten Kirchgemeinden der Stadt Ziirich

Priambel
Der Verband der stadtziircherischen evang.-ref. Kirchgemeinden und seine

Mitgliedkirchgemeinden fordern je in ihrem Wirkungsbereich die Kirchenmusik gemiss der Kir-

chenordnung der evang.-ref. Landeskirche des Kantons Ziirich (KO Art 34, 35, 36, 135, 141).

1. Allgemeines

1.1.

1.2

1.3.

Grundlagen

Die Gestaltung und Finanzierung der Musik in den evang.-ref. Kirchgemeinden der

Stadt Ziirich erfolgen auf den Grundlagen

- Leitbild fiir die Musik in den evang.-ref. Kirchgemeinden der Stadt Ziirich

- Kirchenordnung und Personalverordnung der evang.-ref. Landeskirche des Kantons
Zirich

Organisationsformen

Die Kirchenpflegen regen den Zusammenschluss von Gemeindegliedern zu Chéren und

Musikgruppen an und fordern die Tétigkeit bestehender derartiger Gruppen. Als solche

fallen in Betracht:

1.2.1. Vereine im Sinne der Art. 66 ff des Zivilgesetzbuches (Kirchenchor, Kammer-
orchester, etc.).

1.2.2. Nicht als Verein organisierte Gruppen, die sich zur Ausiibung einer kirchenmusi-
kalischen Ti#tigkeit zusammenfinden und rechtlich als einfache Gesellschaft im
Sinne der Art 530 ff des Obligationenrechtes gelten.

1.2.3. Unter Aufsicht und Verantwortung der Kirchenpflege titige freie kirchliche
Gruppen. Auch sie bestimmen eine interne Organisation bzw. Verantwortlichkei-
ten fiir einzelne Aufgaben.

Chére und Musikgruppen werden nur dann als einer Kirchgemeinde zugehdrig angese-
hen, wenn sie regelméssig Gottesdienste, Feiern und kirchliche Anldsse musikalisch ge-
stalten.

Stellenplan

1.3.1. Der Verbandsvorstand erlésst einen Stellenplan fiir Organisten-, Chorleitungs-
und Kantorenstellen. Dieser individualisiert die Organisten- und Chorleitungsstel-
len und legt fiir die Kantorenstellen in der Stadt Ziirich eine Obergrenze von 660
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Stellenprozenten fest. Eine Anderung des Stellenplans bedarf der Zustimmung der
Zentralkirchenpflege.

Eine Anderung innerhalb des Stellenplans sowie die Schaffung neuer Stellen in
Kirchgemeinden, namentlich von Kantorenstellen, bediirfen der Zustimmung des
Verbandsvorstandes. Dieser legt die dazu notwendigen Verfahren fest und kann
seine Kirchenmusikkommission mit der Ausarbeitung von Vorschlidgen beauftra-
gen.

1.4, Zustindigkeit

L.4.1.

1.4.2.

Die Kirchgemeinden sind zustidndig flr die Anstellung und Betreuung von Ange-
stellten (Organisten, Chorleiter, Kantoren). Ebenfalls sind sie verantwortlich fiir
die im Bereich ihrer Kirchgemeinden titigen Musikgruppen (Chor, Orchester,
Band, etc.) und Freiwilligen.

Der Stadtverband ist zustdndig fiir die Personal- und Lohnadministration von An-
gestellten (Anstellungsverfiigung, Lohn, Unfall- und Sozialversicherung, etc.).

2. Kirchgemeinden

2.1. Kirchenmusikalischer Auftrag

2.1.1.

Die Kirchenpflegen fordern die stilistisch vielfiltige musikalisch-liturgische Ge-
staltung der Gottesdienste, Feiern und Anldsse ihrer Kirchgemeinden. Sie férdern
das Wirken von Musikgruppen (Chére, Orchester, Bands) und schaffen offene
musikalische Angebote. Musik und Gesang in Gottesdienst und Gemeindeleben
entfalten so ihre Wirkung als Teil des Gemeindeaufbaus.

2.2. Zusammenarbeit

221,

222

223,

Die Kirchgemeinden vereinbaren mit Choren und Musikgruppen die gegenseiti-
gen Verbindlichkeiten in einem Zusammenarbeitsvertrag.

Die Kirchgemeinden sind verpflichtet, im Bereich Kirchenmusik iibergemeindli-
che Zusammenarbeiten zu priifen und wo méglich Synergien zu nutzen. Dies gilt
insbesondere fiir die Tatigkeit von Kantorinnen und Kantoren zu Gunsten mehre-
rer Kirchgemeinden in der gleichen Region.

Wird fiir mehrere Kirchgemeinden ein gemeinsames Kantorat errichtet, regeln
diese ihre Zusammenarbeit im Handlungsfeld Verkiindigung und Gottesdienst in
einem Zusammenarbeitsvertrag, welcher vom Verbandsvorstand genehmigt wird.

2.3. Schaffung von kirchenmusikalischen Stellen

230

2.32.

Fiir die Schaffung, Weiterfithrung, Erweiterung oder Reduktion von kirchenmusi-

kalischen Stellen werden folgende Kriterien angewendet:

- Kirchenmusikalische Identitdt der Kirchgemeinde

- Gemeindegrdsse, demographische Entwicklung

- Topographische Lage, Zusammenarbeitsmodelle

- Entfaltungsmdglichkeit der Zusammenarbeit Pfarramt-Kantorat im Span-
nungsfeld von Tradition und Innovation

- Personelle Situation unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Kirchge-
meinde, Anforderungen an die kirchenmusikalische Ausbildung.

Die Pensen kirchenmusikalischer Stellen werden individuell berechnet. Bei neu zu
besetzenden Kirchenmusiker-Stellen sind die Pensen zu tiberpriifen und gegebe-
nenfalls neu zu berechnen.

=
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2.4.

Stellenbesetzung

2.4.1. Die Erstellung von Leitbildern, Stellenbeschrieben, Stellenbewertungen und An-
forderungsprofilen sind Aufgabe der Kirchgemeinden. Diese halten sich an die
Vorlagen der Landeskirche. »

2.4.2. Fiir die Neubesetzung von bestehenden bzw. die Schaffung neuer Kirchenmusi-
kerstellen ist die Einreichung unter 2.3.1. erwidhnten Unterlagen Voraussetzung.
Gesuche und Unterlagen werden von der Kirchenmusikkommission zu Handen
des Verbandsvorstandes gepriift.

3. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

3.1.

3.2,

33

3.4.

3.5,

3.6.

Anstellung
3.1.1. Die angestellten Kirchenmusiker/innen gehoren der Mitarbeiterschaft der Kirch-

gemeinde an und gestalten ihre kirchenmusikalische Tétigkeit geméss ihrem Stel-
lenbeschrieb. Sie werden vom Stadtverband angestellt und von der Kirchenpflege
betreut.

3.1.2. Sie sind gemeinsam mit dem Pfarramt verantwortlich flir die liturgisch-
musikalische Gestaltung von Gottesdiensten und Feiern.

Weiterbildung

3.2.1. Kirchenmusiker sind verpflichtet, sich fachspezifisch weiterzubilden. Weiterbil-
dungen, die vom Arbeitgeber ganz oder teilweise finanziert werden, miissen mit
diesem abgesprochen werden. Details werden im Weiterbildungsreglement der

Landeskirche geregelt.

Organistin/Organist

3.3.1. Organisten verantworten in Zusammenarbeit mit dem Pfarramt die liturgisch-
musikalische Gestaltung der Gottesdienste und Feiern. Sie fordern den Gemein-
degesang und das Musizieren von Gemeindegliedern. Sie sind gegentiber der Kir-
chenpflege verpflichtet.

Chorleiterin/Chorleiter

3.4.1. Chorleitende sind im Sinne von 1.2. furr die Leitung von Kinder-, Jugend- und
Erwachsenen-Chéren im kirchlichen Kontext verantwortlich. Sie sind bei der
Ausiibung ihrer Tétigkeit sowohl der Kirchenpflege wie der jeweiligen Musik-
gruppe verpflichtet. Sie fordern die sidngerischen Fahigkeiten der Mitwirkenden.

Leiterin/Leiter von Musikgruppen
3.5.1. Leitende von Musikgruppen sind im Sinne 1.2. fiir die Leitung von Musikgruppen
verantwortlich. Thre Tétigkeit gestalten sie im Sinne von 3.4.1.

Kantorin/Kantor
3.6.1. Sie liben ihre Tétigkeit mit dem Blick auf die gesamte Gemeinde aus. Eine kan-
torale Gemeindearbeit geschieht in drei Dimensionen:
- Altersgruppen: Instrumentale oder vokale Angebote fiir unterschiedliche Ge-
nerationen.
- Anspruchsgruppen: vom niederschwelligen Singen bis zu anspruchsvollen
Chorprojekten.
- Stilistische Breite: Von frithen Musikformen bis zu aktuellen Musikstilen.

3.6.2. Auf dem Gebiet der Stadt Ziirich erfolgt die Arbeit als Kantorin/Kantor mit einer
starken iibergemeindlichen Ausrichtung.
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4. Finanzen und Infrastruktur

4.1. Grundbeitrag, Mitwirkungsbeitriige
4.1.1. Fiir Chore und Musikgruppen im Sinne von 1.2. entfallen die bisherigen Grund-
und Mitwirkungsbeitrage. Im Gegenzug werden die bisher von Vereinen ange-
stellten musikalischen Leiter in den Personaletat des Stadtverbandes iiberfiihrt.

4.2. Lohn und Honorar
4.2.1. Angestellte Kirchenmusiker/innen erhalten einen Jahreslohn, der sich nach Ein-

stufung und Beschéftigungsgrad ausrichtet (Grundlage: Einreihungsplan Landes-
kirche und Verordnung des Kirchenrates fiir den kirchenmusikalischen Dienst).

4.2.2. Fir Einzeldienste beauftragte Kirchenmusiker/innen erhalten ein Honorar, das
sich nach der Verordnung des Kirchenrates fiir den kirchenmusikalischen Dienst

richtet.

4.2.3. Instrumentalisten werden gemdss den Tarifen des Schweiz. Musikerverbandes
entschédigt (www.smv.ch). Das Honorar von Vokalsolisten richtet sich nach den
Anforderungen des Auftrages.

4.3. Versicherung
4.3.1. Lohne und Honorare werden geméss AHV-Gesetzgebung bzw. BVG versichert.

4.3.2. Die fiir die kirchenmusikalische Gestaltung von Gottesdiensten und Gemeindele-
ben notwendigen Mittel werden innerhalb der Gemeinderechnung budgetiert.

4.4, Defizitgarantie fiir Konzerte
4.4.1. Kirchgemeinden bzw. ihre Chére und/oder Musikgruppen tragen fiir die von ih-
nen veranstalteten Konzerte finanzielle Verantwortung.

4.4.2. Chore und Musikgruppen im Sinne von 1.2. kénnen den Verbandsvorstand alle
drei, in Ausnahmefillen alle zwei Jahre um eine Defizitgarantie von hichstens
Fr. 8'000.— fiir ein Konzert ersuchen.

4.4.3. Das Gesuch um eine Defizitgarantie muss spitestens ein halbes Jahr vor dem
Konzerttermin eingereicht und von der Kirchenpflege befiirwortet werden. Dem
Gesuch sind Informationen zum Konzertvorhaben und ein detailliertes Budget
inkl. Finanzierungsplan beizulegen.

4.4.4. Das Gesuch wird durch den Verbandsvorstand bewilligt. Die Kirchenmusikkom-
mission kann eine fachliche Stellungnahme abgeben.

4.4.5. Eine Defizitgarantie wird auf Grund einer detaillierten Konzertabrechnung ausbe-
zahlt. Liegen Defizitgarantien mehrerer Institutionen vor, werden sie anteilsmés-
sig ausgerichtet.

4.5. Infrastruktur
4.5.1. Die Kirchgemeinden stellen ihren Organisten, Chéren und Instrumentalgruppen

gemiss 1.2. Rdumlichkeiten fiir Proben und Auffithrungen kostenlos zur Verfii-
gung. Ebenso ermdglichen sie die kostenfreie Beniitzung der Orgeln fiir die Aus-
und Weiterbildung.

5. Anderungen, Inkrafttreten

5.1. Dieses Reglement kann von der Zentralkirchenpflege jederzeit gedndert werden.

RS
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5.2, Dieses Reglement tritt sofort in Kraft. Es ersetzt das Reglement {iber die Finanzierung
der kirchenmusikalischen Tétigkeiten in den Kirchgemeinden vom 6. November 2002
(gtltig seit 1. Januar 2003).
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Vo7éljer Zentralkirchenpflege genehmigt am 8. Dezember 2010.
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Prisident Geschiiftsleiterin



