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Beschluss der Zentralkirchenpflege vom 5. Dezember 2012 - gultig ab 1. Januar 2013

1. Grundlagen

1.1. Landeskirchliches Personalrecht
Am 1. Januar 2012 sind die Personalverordnung der Evangelisch-reformierten Lan-
deskirche des Kantons Zurich vom 11. Mai 2010 (PVO) und die Vollzugsverordnung
zur Personalverordnung vom 8. Juli 2011 (VVO PVO) in Kraft getreten. Die gesetzliche
Dienstwohnungspflicht ist damit fur Sigristinnen und Sigriste sowie Hauswartinnen und
Hauswarte entfallen.

Gemass § 83 PVO kann die Anstellungsinstanz Angestellte zur Wohnsitznahme in ei-
nem bestimmten Ort oder in einem bestimmten Gebiet verpflichten. Zudem durfen die
Kirchgemeinden ihren Angestellten weiterhin die Méglichkeit anbieten, eine filr die
Ausubung ihrer Tatigkeit besonders geeignete Wohnung zu mieten (vertraglich verein-
barte Dienstwohnung).

Mit der Einreihung der Angestellten gemass neuem Einreihungsplan (Anhang 1 zur
VVO PVO) und der Uberfiihrung der Léhne in die neuen Lohnklassen (Anhang 2 zur
VVO PVO) per 1.1.2013 wird das Lohnsystem innerhalb der Verbandsgemeinden ver-
einheitlicht und vereinfacht. Wohnungszulagen sowie Wohnungsabzige entfallen per
1. Januar 2013.

1.2. Einheitliche Grundsitze fiir die Gestaltung von Einnahmen und Regelung der
Ausgaben
Gestitzt auf § 2 Ziffer 2.1.2 des Verbandsstatuts bezweckt der Verband die Aufstel-
lung von Richtlinien fur die Gestaltung der Einnahmen und die Regelung der Ausgaben
der Verbandsgemeinden nach einheitlichen Grundsatzen.

Die Mietzinsgestaltung fur Dienstwohnungen sowie Wohnungszulagen und Woh-
nungsabzuge stellen Einnahmen und Ausgaben im Sinne von § 2 Ziffer 2.1.2 des Ver-
bandsstatuts dar, die hiermit nach einheitlichen Grundsatzen geregelt werden.

1.3. Steueraspekt
Steuerliche Fragen fallen in die Kompetenz der Steuerbehdrden und sind somit nicht
Gegenstand dieses Reglements.

Genereller Hinweis: Wird die Miete fur eine von der Anstellungsinstanz zur Verfugung
gestellte Wohnung vom Steueramt als Vorteilszuwendung eingestuft, wird die im Ein-
zelfall vorliegende Vorteilszuwendung als geldwerte Gehaltsnebenleistung steuerlich

erfasst. Steuerliche Aspekte berechtigen unter keinem Titel zu einer lohnrelevanten

Anpassung.
2. Dienstwohnung
2.4, Definition

Als Dienstwohnung gilt jede Form von Wohnraumlichkeit, welche Angestellte von
Kirchgemeinden, insbesondere Sigristinnen und Sigriste sowie Hauswartinnen und
Hauswarte, wahrend der Anstellungsdauer aufgrund ihrer Tatigkeit bewohnen kénnen
(unabhangig davon, oh diese im Eigentum der Kirchgemeinde stehen oder zugemietet

sind).
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2.5.

2.6.

3.7.

4.8.

4.9.

Regelung der Nutzung

Die Kirchenpflegen regeln die Nutzung von Dienstwohnungen durch ihre Angestellten
(§ 171 Abs. 3 VWO PVO), soweit gestitzt auf diese Wegleitung nicht etwas anderes

bestimmt wird.

Generelle Aufhebung der Dienstwohnungspflicht

Die Kirchgemeinden durfen ihren Angestellten weiterhin die Méglichkeit anbieten, eine
fur die Austbung ihrer Tatigkeit besonders geeignete Wohnung zu mieten (vertraglich
vereinbarte Dienstwohnung). Der Stadtverband empfiehlt jedoch den Kirchgemeinden,
auf vertragliche Vereinbarungen betreffend Dienstwohnung inskinftig zu verzichten.

Trennung von Anstellungs- und Mietverhaltnis

Vertragliches

Die Verbandsgemeinden wurden bereits in den Jahren 2009 und 2010 schriftlich gebe-
ten, spatestens bis zur Einfilhrung des neuen Personalrechts die Trennung von Anstel-
lungs- und Mietverhaltnis zu voliziehen. Die Empfehlung wurde vertraglich teilweise
befolgt. Der Mietzins wird bis zur Uberfiihrung der Lohne gemass neuem Personal-
recht bis 31.12.2012 in aller Regel unter dem bisherigen System verrechnet (Lohnzah-
lung unter Berlcksichtigung von Wohnungszulage/sog. Sonderentschadigung und
Wohnungsabzug).

Soweit die Empfehlung nicht befolgt wurde, sind Anstellungs- und Mietverhaltnis so
rasch als maoglich (in der Regel per 1. April 2013), spatestens jedoch per 1. Juli 2013
unter Beachtung der im Einzelfall massgebenden rechtlichen Bestimmungen vertrag-
lich zu trennen.

Anstellungsverfiigung und Mietvertrag ist auch dann in separaten Dokumenten zu re-
geln, wenn die Angestellten von der Méglichkeit Gebrauch machen, eine von der An-
stellungsinstanz zur Verflgung gestellte Wohnung zu mieten.

Der Reformierte Stadtverbandes ist bei der Ausstellung der notwendigen Dokumente
behilflich. Ansprechperson far Anstellungsverfligungen ist die Bereichsleiterin Perso-
nal. Ansprechperson fur Mietvertrage ist der Bereichsleiter Liegenschaften.

Mietvertrag

Vertragsformulare

Der Mietvertrag ist mit einem standardisierten Vertragsformular (z.B. Mietvertrag HEV)
abzuschliessen. Vorlagen sowie fachliche Unterstiutzung beim Erstellen des Mietver-
trages kénnen beim Reformierten Stadtverband, Bereich Liegenschaften, angefordert
werden.

Besondere Bestimmungen

Wird in einzelnen Kirchgemeinden gemass vertraglicher Vereinbarung zwischen An-
stellungsinstanz und Angesteliten im gegenseitigen Einvernehmen eine Dienstwoh-
nung zur Verfigung gestellt, ist in den Mietvertragen darauf hinzuweisen, dass die
Wohnung auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu verlassen ist.
Vorbehalten bleibt § 171 Abs. 2 VWO PVO.
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4.10.

4.11.

412,

Mietzins im Allgemeinen

Die Festlegung des Mietzinses liegt in der Kompetenz der einzelnen Kirchgemeinden.
Der Verbandsvorstand erldsst jedoch verbindliche Richtlinien betreffend Min-
destmietzins, welche sich an den Mietpreisen von nicht subventionierten Wohn-
baugenossenschaften orientieren (Marktmiete Reformierter Stadtverband abziig-
lich max. 20%). Es steht den Kirchgemeinden frei, unter Beachtung des Mietrechts
héhere Mieten festzusetzen.

Die Miete ist vom Mieter oder von der Mieterin monatlich im Voraus zu entrichten. Der
Hinweis im Lohnausweis betreffend Dienstwohnung bzw. die Erwahnung von geldwer-
ten Gehaltsnebenleistungen entfallt in der Regel unter der Veoraussetzung, dass die
Richtlinien betreffend Mindestmietzins eingehalten werden (gilt, soweit méglich, erst-
mals fur den Lohnausweis 2013).

Ob in Sachen Mietzins gemass Ansicht des Steueramtes eine geldwerte Gehaltsne-
benleistung vorliegt und steuerlich aufgerechnet wird, fallt in die alleinige Zusténdigkeit

des Steueramtes.

Beim Mindestmietzins handelt es sich um den Nettomietzins exkl. Nebenkosten. Der
Mindestmietzins basiert auf dem Referenzzinssatz/Hypothekarzinssatz von 2,25 %,
dem Stand des Landesindexes per Dezember 2012 und Kostenstand Dezember 2012.
Die Mietzinse sind durch die Kirchgemeinden gemass Mietzinsgesetzgebung einer-
seits bei Veranderungen des Hypothekarzinssatzes/Referenzzinssatzes anzupassen,
andererseits mindestens alle zwei Jahre, erstmals per 31. Marz 2015.

Die Mindestmietzinsregelung darf aus rechtlichen Griinden nicht durch anderweitige
Zahlungen umgangen werden.

Mietzins fiir bisherige Angestelite

Fur bisherige Angestellte mit Dienstwohnungen ist folgendes zu beachten: Die Uber-
fuhrung der Léhne von Sigristinnen und Sigristen sowie Hauswartinnen und Hauswar-
ten mit Dienstwohnungen ist aus Grinden der Besitzstandwahrung horizontal positiv
erfolgt (Jahresgehalt + Scnderentschadigung). Daher steht der Lohn dieser Mitarbei-
tenden ab 1.1.2013 in Korrelation zu den Richtlinien betreffend Mindestmietzins. Soll-
ten einzelne Kirchgemeinden fur diese Mitarbeitenden inskunftig einen tieferen Miet-
zins festlegen, ist der Verbandsvorstand im Sinne der Gleichbehandiung verpflichtet,
eine entsprechende Lohnreduktion zu verfligen.

Steuerliche Aspekte berechtigen unter keinem Titel zu einer lohnrelevanten Anpas-
sung.

Ubergangsfrist

Soweit die Trennung von Arbeits- und Mietverhaltnis per 1.1.2013 nicht bereits erfolgt
ist, wird der Mietzins bis zur formellen Trennung von Arbeits- und Mietverhaltnis, langs-
tens jedoch bis zum 30. Juni 2013 durch Lohnabzug erhoben. Die Héhe des Miet-
zinsabzuges entspricht bis zur formellen Trennung von Anstellungsverfiigung und
Mietvertrag dem bisherigen Wohnungsabzug.

Informationspflicht

Die Kirchgemeinden sind verpflichtet, Kopien der Mietvertrage fur Angestelite innert 5
Tagen nach Vertragsunterzeichnung an den Reformieren Stadtverband zu schicken.

Gleiches gilt fur vertragliche Anpassungen.

¥l
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Wird zwischen Anstellungsinstanz und Mitarbeitenden der Bezug einer Dienstwoh-
nungspflicht vertraglich vereinbart, ist die Kirchgemeinde als Anstellungsinstanz ver-
pflichtet, daflir zu sorgen, dass der Reformierte Stadtverband Uber die notwendigen In-
formationen verfugt, damit er einen rechtmassigen Lohnausweis erstellen kann. Liegt
die Miete unter den Richtlinien betreffend Mindestmietzinse, ist die entsprechende Dif-
ferenz im Lohnausweis als geldwerte Vorteilszuwendung aufzufthren.

6. Anderungen, Inkrafttreten
6.1. Anderungen

Dieses Reglement kann von der Zentralkirchenpflege jederzeit geandert werden.

6.2. Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. Es wird unmittelbar nach der Sit-
zung der Zentralkirchenpflege vom 5. Dezember 2012 an die Kirchgemeinden ver-
schickt.

Dieses Reglement ersetzt samtliche Beschliusse und Regelungen der Zentralkirchen-

pflege und des Verbandsvorstandes betreffend Dienstwohnungen soweit diese nicht
durch Ubergeordnetes Recht bereits aufgehoben worden waren.

/‘

Von der Zentralklrchenpﬂege genehmigt am 5. Dezember 2012.

-

/EFICh Schwengeler Dr. Beatrice Banninger
Préasident \/ Geschéftsleiterin
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